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Lo mas destacado del mes

Exportaciones
petroleras de

Venezuela caen a 1,2
millones de bpd en
junio

Las exportaciones de petrdoleo de Venezuela registraron una leve caida
en junio, alcanzando 1,2 millones de barriles por dia (bpd) frente a los
1,24 millones de mayo. Segun datos de monitoreo de buques, este
descenso se debid a retrasos operativos en las terminales de PDVSA

tras sufrir el impacto de dos devastadores terremotos.

En el mercado internacional, los destinos clave mostraron
comportamientos opuestos. Los despachos hacia Estados Unidos
aumentaron a 630.000 bpd, consolidandose como el principal receptor
del crudo, mientras que las exportaciones destinadas a la India

registraron una disminucion, situandose en 277.000 bpd.

Por otra parte, la multinacional Chevron logré incrementar sus envios
de crudo venezolano a unos 293.000 bpd. Asimismo, grandes firmas
comercializadoras como Vitol y Trafigura mantuvieron un papel
protagdnico al exportar de manera conjunta cerca de 775.000 barriles

diarios.

Reuters. (2026, julio 1). Exportaciones petroleras de Venezuela caen a 1,2 millones de barriles por dia en
junio. Diario La republica. https://www.larepublica.co/globoeconomia/exportaciones-petroleras-de-

venezuela-caen-ligeramente-a-1-2-millones-de-barriles-por-dia-en-junio-4426585



Pilar 1: Empresa y Sociedad.

Comité Tributario

Llevamos a cabo una nueva sesidon de nuestro Comité Tributario, un

espacio en el que analizamos el impacto estratégico de la Inteligencia
Artificial (IA) tanto en el ambito empresarial como en la gestion fiscal.
Este encuentro nos permitio abordar las tendencias tecnoldgicas que

estan transformando las dinamicas actuales de las organizaciones.

Durante la jornada, contamos con la participacion experta de Nelson
Arturo Romero Rodriguez, representante de la empresa Romero
Finanzas Corporativas SAS. Junto a él, profundizamos en las
aplicaciones practicas de esta tecnologia, haciendo especial énfasis en
la ingenieria de prompts y la integracion de asistentes virtuales para la

optimizacion de los procesos corporativos.

Con el desarrollo de este comité, continuamos acercando herramientas
de innovacion y actualizacion constante a nuestros afiliados.

Seguiremos propiciando estos espacios de analisis técnico que facilitan
la adopcion tecnoldgica y fortalecen la competitividad de las empresas

en la region.



Pilar 1: Empresa y Sociedad.

De Puertas
Abiertas
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Realizamos una nueva jornada de De Puertas Abiertas, junto a
nuestro afiliado Soliplast y Prosantander, recibimos a los
estudiantes del Colegio Centro Piloto Simon Bolivar para acercarlos
a la realidad del sector productivo. Una experiencia que fortalece el
vinculo entre la educacidén y la empresa, inspirando a las nuevas

generaciones a conocer de cerca el entorno empresarial.

Durante el recorrido, los jévenes conocieron directamente los
procesos operativos y estratégicos de la compania. Este ejercicio
nos permitié evidenciar de manera practica como la
implementacion de la innovacion y las practicas de sostenibilidad
actlUan como motores fundamentales para el desarrollo industrial de

nuestra region.

Con este tipo de espacios, continuamos fortaleciendo la articulacidon
entre el tejido empresarial y el sector educativo. Seguimos
promoviendo escenarios que visibilicen el impacto positivo de la
industria y acerqguen el entorno corporativo a las nuevas

generaciones.
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Pilar 1: Empresa y Sociedad.

Comité de Logistica y Transporte
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Desplegamos una nueva sesion del Comité de Logistica y
Transporte. Este espacio de trabajo nos permitié analizar de manera
estratégica los principales retos y oportunidades que enfrenta
actualmente este rubro fundamental para la competitividad de |a

region.

Durante el encuentro, profundizamos en el marco regulatorio
vigente, haciendo especial énfasis en las actualizaciones del RNDC y
el SICETAC. Para abordar estos temas técnicos, contamos con la
intervencion especializada de Angel Castro, director del Comité de

Llantas y coordinador de Infraestructura de la ANDI.

A través de esta agenda, continuamos entregando a nuestros

afiliados informacién técnica de alto valor.



Pilar 1: Empresa y Sociedad.

CUEES

Participamos en el reciente encuentro del CUEES. En este espacio,
analizamos |la Cooperaciéon Internacional como un eje central para

impulsar la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (CTel) en la region.

Durante la jornada, evaluamos coémo la articulacién con aliados
globales permite apalancar proyectos de alto impacto. Este
intercambio nos facilito identificar mecanismos practicos para
transferir conocimiento y fortalecer la competitividad de nuestro

tejido empresarial.

Con nuestra presencia en esta mesa de trabajo, reafirmamos el

compromiso con la articulacion efectiva entre academia, empresay

Estado.




Pilar 1: Empresa y Sociedad.

Charlas Conscientes

Como parte de nuestros espacios de conocimiento, realizamos una
nueva edicion de Charlas Conscientes. En esta oportunidad,
centramos la agenda de trabajo en la gestion de la comunicacion
interna, tomando como referente el modelo y la experiencia

implementada en la Universidad Auténoma de Bucaramanga.

Para este analisis contamos con el acompanamiento de Vilma
Blanco, quien compartio con los asistentes los aprendizajes
estratégicos de su gestion. Durante el espacio, evaluamos de
primera mano las tacticas que resultaron eficaces, los desafios
superados y diversas acciones concretas de aplicabilidad inmediata

para las organizaciones.

A través de estos encuentros, buscamos fortalecer las capacidades
organizacionales y de liderazgo de nuestros afiliados. Seguiremos
promoviendo el intercambio de buenas practicas corporativas que
permitan optimizar los procesos internos y dinamizar los equipos de

trabajo en las empresas de la region.



Pilar 2: Sostenibilidad.

Tercera Comunidad de Practica en
Soluciones Basadas en la Naturaleza - SbN
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Llevamos a cabo la IIl Comunidad de Practica Empresarial en
Soluciones basadas en la Naturaleza (SbN), un encuentro liderado
por la ANDI y Euroclima, que contd con la participacion de la
academia, Autoridad Ambiental, Cdmara de Comercio de
Bucaramanga, afiliados, entre otros. Con el fin de seguir trazando
la ruta de nuestro sector en acciones de Soluciones basadas en la

naturaleza.

Durante esta jornada, tuvimos la oportunidad de realizar el pilotaje
de la Caja de Herramientas de SbN. Gracias a este ejercicio practico
y articulado, logramos identificar valiosas oportunidades
estratégicas y diseflamos de manera conjunta diversos retos

empresariales que responden a las dinamicas actuales.

Estamos convencidos de que el esfuerzo compartido es el gran
motor de nuestra region. Estas iniciativas, construidas desde la
experiencia y el compromiso de nuestro tejido empresarial, seran
fundamentales para seguir impulsando con fuerza el desarrollo

sostenible de nuestro territorio.
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Desarrollamos la sesion de cierre del programa Globizness, una
iniciativa estratégica que llevamos a cabo en articulacion con
Cajasan. Este programa fue estructurado con el propdsito
fundamental de fortalecer las capacidades empresariales e impulsar

la internacionalizacidn de las organizaciones de nuestra region.

Durante esta jornada de clausura, consolidamos los resultados de un
proceso directamente orientado a promover nuevas oportunidades
de crecimiento internacional. A través de este trabajo conjunto,
logramos entregar a las empresas participantes herramientas y
conocimientos técnicos necesarios para facilitar su expansion hacia

los mercados globales.

Con la culminacién de este ciclo, logramos impactar a 16 empresas
santandereanas que han desarrollado nuevas capacidades en

comercio exterior.



Pila 4: Transformacion digital,

innovacion y emprendimiento.

Meet & Greet

Desde |la ANDI Santander llevamos a cabo nuestro Meet & Greet en
articulacion con ANDI del Futuro. Este encuentro fue disenado con el
objetivo estratégico de conectar el talento, las ideas y el propodsito de

los empresarios y emprendedores que hacen parte de nuestra red.

Durante la jornada, enfocamos la dinamica en el networking,
propiciando un escenario de interaccién empresarial directa en el

ecosistema innovador de la regidn.

Como resultado de este espacio, logramos establecer las bases para la
creacion de nuevas alianzas, oportunidades conjuntas y proyectos de

impacto.



Proximos Eventos

JORNADA DE RECOLECCION DE RESIDUOS POSCONSUMO

Fecha: 8 y 9 de julio

Hora: 9:00 a.m. a 4:00 p.m.
Modalidad: puntos de recoleccidon @

COMITE TRIBUTARIO

Fecha: Miércoles 15 de julio

Hora: 8:00 a.m.

Lugar: Oficina ANDI Santander — Ecoparque Natura, Torre 1 @
Oficina 319

FORO DE LIDERAZGO FOLI 2026

Fecha: Miércoles 15 de julio

Hora: 8:00 a.m.

Lugar: Oficina ANDI Santander — Ecoparque Natura, Torre 1 @
Oficina 319
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https://andi-co.zoom.us/meeting/register/aaVV8iN1SgOFBuRb9xa_pg
https://andi-co.zoom.us/meeting/register/aaVV8iN1SgOFBuRb9xa_pg
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=CPWJjzZ870OW0endvBF5qgNsyGjGeO5FvdkQzPywCkNUNTNWTk5XSzZUTlpZUUtFWFVMRjZYTDY3TCQlQCNjPTEu&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=CPWJjzZ870OW0endvBF5qgNsyGjGeO5FvdkQzPywCkNUNlhBSEg0OU1FUUQ5NEtRQ0ZWRUtRQVNJViQlQCNjPTEu&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=CPWJjzZ870OW0endvBF5qgNsyGjGeO5FvdkQzPywCkNUNlhBSEg0OU1FUUQ5NEtRQ0ZWRUtRQVNJViQlQCNjPTEu&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=CPWJjzZ870OW0endvBF5qgNsyGjGeO5FvdkQzPywCkNUNTNWTk5XSzZUTlpZUUtFWFVMRjZYTDY3TCQlQCNjPTEu&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=CPWJjzZ870OW0endvBF5qgNsyGjGeO5FvdkQzPywCkNUNTNWTk5XSzZUTlpZUUtFWFVMRjZYTDY3TCQlQCNjPTEu&route=shorturl
https://www.abilicolombia.com/
https://www.abilicolombia.com/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=CPWJjzZ870OW0endvBF5qgNsyGjGeO5FvdkQzPywCkNUNTNWTk5XSzZUTlpZUUtFWFVMRjZYTDY3TCQlQCNjPTEu&route=shorturl
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La nueva contratacion del
transporte de carga y el
cumplimiento del SICE.
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https://canva.link/8puxzuk1ujrru7f
https://canva.link/8puxzuk1ujrru7f
https://canva.link/8puxzuk1ujrru7f
https://canva.link/m734q1m5y03eiw8
https://canva.link/m734q1m5y03eiw8
https://canva.link/m734q1m5y03eiw8
https://canva.link/zytz7veol1168na
https://canva.link/zytz7veol1168na
https://canva.link/zytz7veol1168na
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https://canva.link/sfh6z5wrwtk9iq7
https://canva.link/sfh6z5wrwtk9iq7
https://canva.link/sfh6z5wrwtk9iq7
https://canva.link/sfh6z5wrwtk9iq7
https://canva.link/ll7bw2iuusk82ow
https://canva.link/ll7bw2iuusk82ow
https://canva.link/ll7bw2iuusk82ow
https://canva.link/ll7bw2iuusk82ow
https://canva.link/3u4acu37v82wo9x
https://canva.link/3u4acu37v82wo9x
https://canva.link/3u4acu37v82wo9x
https://canva.link/3u4acu37v82wo9x

Comités Especializados.

Arquntectura

: Social

BIMESTRAL

Temas que lidera:
Cmmpetitmdad

area de Recu rsas

Humanos y Talento
Humano.

Loglstlco
Comercm
Exterior

MENSUAL

Temas que lidera:
Logistica
Colaborativa
Multimodalismo
Nuevos Mercados
Exportaciones

Perfil:

Directivos, lideres y
colaboradores del
area logistica,
gestion aduanera y
abastecimiento.

Q - .
~= Tributario

MENSUAL

Temas que lidera:
Facturacion
Electrénica
Reforma Tributaria
Novedades
Tributarias

Perfil:

Directivos, lideres y
colaboradores del
area del
Departamento
Tributario, Juridico y
Fiscal.

g2 Desarrollo
W) Sostenible

MENSUAL

Temas que lidera:
Biodiversidad
Manejo de Cuencas
Jornada
Posconsumo

Perfil:
Empresarios,
gerentes o
colaboradores del
area de Gestion
Ambiental, HSEQ, y
Desarrollo
Sostenible.




| Digital

MENSUAL

Temas que lidera:
Manejo en la nube
ABC transformacion
digital |
Retos empresariales

Perfil:

Directivosy
funcionarios del
departamento de
transformacion
digital, desarrollo
digital y manejo de
las TICS. "

‘©. Innovacioén

MENSUAL

Temas que lidera:
Emprendimiento
Corporativo
Ranking de
Innovacion
Cultura de
Innovacion

Perfil:

Directivos, lideres y
funcionarios del
area de Innovacion,
transformacion
digital.

Comités Especializados.

Laborista,
*"‘ SSSTT,
£  Talento
Humano

MENSUAL

Temas que lidera:
Reégimen Migratorio
Global Trends
Estabilidad Laboral
Novedades Laborales

Perfil:

Directivos, lideres y
colaboradores de
recursos humanos,
talento humano,
seguridad social y
area juridica.

) Equidad
“% de Género

BIMESTRAL

Temas que lidera:
Contratacion
inclusiva

Buenas practicas
Ranking PAR

Perfil:

Directivos, lideres y
funcionarios del
area de asuntos
corporativos,
recursos humanos
y psicologia.
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AGOSTO 5 Redde

= empresas
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~  Social
2 Innovacién

Evento
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Sostenible
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Genero
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SEPTIEMBRE " Red de
< empresas
gy Arquitectura
~ Social

2 Innovacién

Evento

7.3 Talento
Humano

) Desarrollo
Sostenible

Equidad de
Genero

‘e Transformaci
én Digital

-. Comercio
Exterior

Tributario
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OCTUBRE “ Redde

* empresas
@y Arquitectura
Social
¥ Innovacién

Evento

7.y Talento
Humano

) Desarrollo
Sostenible

Equidad de
Genero

‘¢ Transformaci
én Digital
Comercio
Exterior

a Tributario




CALENDARIO DE COMITES

CALENDARIO COMITES 2026
NOVIERMEBERE

o
ANDI
SECCIOMAL SANTANDER

' Red de

* empresas
sy Arquitectura
~ Social

CALENDARIO COMITES 2026
DICIEMBRE

Innovacién

Evento
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Sostenible

Equidad de
Genero

‘2. Transformaci
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== Comercio

Exterior
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on Digital
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SECCIONAL SANTANDER

Encuesta de
satisfaccion

De los Comités realizados durante el primer
semestre del afo 2026

Sus respuestas seran fundamentales
para identificar oportunidades de
mejora y conocer los temas de mayor
interées para abordar en nuestros
comités durante el segundo semestre.

LB B B & |

Agradecemos su
tiempo y disposicion
para compartir su
percepcion.

Tu opinién

nos ayuda a seguir
mejorando. Escanea aqui

. para acceder a la encuesta



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=CPWJjzZ870OW0endvBF5qgNsyGjGeO5FvdkQzPywCkNUMFNLVEVMOUtJVVhaRlA5RUw4REsxM1VEWCQlQCNjPTEu&route=shorturl

#UnidosPorVenezuela
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Desarrollo Hua'rauno Integral Bucaramanga
AGadRice s do Buchi imanga

"VENEZUELA

NECESITA |

A 4
ALIMENTOS 2

» Arroz * Harina de maiz y trigo

Crema dental

o zm:eited oda * Panela, chocolate y café « Cepillos de dientes
» Pasta de toda clase » Frutos secos s oy
. ¢ Toallas higiénicas
* Lentejas » Avena y coladas Pacel hi g , -
. L ]
* E”Jc: E | = Lecheen polvo g e
® y E | A :
; jﬂlar anzo {‘_ N o Lnchaformulainfatl e Panales (bebé, adulto)
Fveja _ ) ¢ Toallas hiimedas
¢ Alimentos g_ 2 "

Crema antipanalitis

Teteros . B
N

~ e A
PUNTO DE ACOPIO

BANCO DE ALIMENTOS
DE BUCARAMANGA

O Cra 20 #11-46 San Francisco
. Celular: 317 3688405 _/

enlatados

SI DESEAS HACER TU DONACION
EN DINERO, PUEDES HACERLO A:

]

= Bancolombia

814 00004467 |




A 'By 9 de jullode2026

9'00 am.- .' o.m.
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RESIDUOS T
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* = Bombillas de todo tipo
(Led, incandescentes, Fluorescente,
Alumbrado publico y equipo

de iluminacioén balastos, drivers)

*Baterias Plomo-dcido de vehiculos
y motocicletas s

*Recoleccion bajo inscripcion
https://n9.cl/xen7gh %

Pilas y acumuladores usados, tipo
botén, AA, AAA, C, D, 6V, 9V, baterias
de celular y de computadores portdtiles

*Envases y empaques de papel, cartén,
metal, plastico y vidrio T“E
1 b

Solo se reciben en Bucaramanga y su
Area Metropolitana* S "—_—--—'

Medicamentos humanos vencidos,
parcialmente consumidos y sus
envases y empagues

Medicamentos humanos vencidos* solo se

: ; reciben en Bucaramanga, Barbosa,
*Llantas de vehiculos, de motocicleta

y de bicicleta, desde Rin 13 a 22.5

Mdlaga, Socorro, San Vicente de Chucuri
y Vélez

‘Solo se reciben en Plaza de Ferias en

- SANTANDER

San Vicente de Chucuri y
Punto Limpio Bucaramanga*
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Ubica tu punto de recolecciéon mas cercano g W
BUCARAMANGA Punto limpio metropolitano

y San Vicente de Chucuri

* Plaza de la Democracia « CDMB Unicos puntos de
» Centro comercial Cacique «UTS recepcion de llantas*
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BARRANCABERMEJA GIRON

* Centro Comercial San Silvestre * Coliseo Plazoleta Villamil

FLORIDABLANCA

* Parque principal Floridablanca * Sede de la CAS
y Centro Comercial La Florida

BARBOSA LEBRIJA
* Parque principal .. _—
y Sede UIS « Parque principal «Parque principal

PIEDECUESTA '/ SOCORRO  SANVICENTE

. Duqu{e principal « Parque principal *Plaza c!e.ferlns
de la libertad municipal

* Parque principal

S e g T N e e oy st g LN




FORO DE LIDERAZGO
FOLI SANTANDER

“‘Un evento disenado para quienes
enfrentan el futuro con vision y
accion, logrando resultados
tangibles en entornos complejos
y altamente competitivos”
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Auditorio Mayor UNAB
Agosto 12 - 13 /2026

Ll K. - i 1 .
ADbili Amigos &Socios orosantanc ANDI PHIS
% OMIgoOsys0Cios, com

EOHSULTIHE EROUP Gt Fargurmuind o Simds  SECCIONAL SANTANDER




Informacion de interés

i Umdos

contra la extors:on
»

=

L—Cértule la™=
CONEXI 'N

ala EXTORSION

@' YORE®

GAULA POLICIA NACIONAL

En caso de ser victima de extorsion, hacemos un llamado enfatico a ponerse en
contacto a través del canal de atencién marcando la linea 165 del GAULA de la
Policia Nacional. Esta linea se erige como un recurso clave para reportar
cualquier situacién sospechosa o de riesgo. Su colaboracidn es esencial para
enfrentar y erradicar estos actos delictivos que afectan la seguridad y
tranquilidad de nuestra comunidad.

YW (@ @gavulapolicia

NO PAGO
DENUNCION

GAULA POLICIA NACIONAL
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	Exportaciones petroleras de Venezuela caen a 1,2 millones de bpd en junio
	Las exportaciones de petróleo de Venezuela registraron una leve caída en junio, alcanzando 1,2 millones de barriles por día (bpd) frente a los 1,24 millones de mayo. Según datos de monitoreo de buques, este descenso se debió a retrasos operativos en las terminales de PDVSA tras sufrir el impacto de dos devastadores terremotos.
	En el mercado internacional, los destinos clave mostraron comportamientos opuestos. Los despachos hacia Estados Unidos aumentaron a 630.000 bpd, consolidándose como el principal receptor del crudo, mientras que las exportaciones destinadas a la India registraron una disminución, situándose en 277.000 bpd.
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